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. ESUMEDICA
PROGRAMA DE FORMACAO

NOME DO CURSO E AREA DE FORMAGAO

862 - Seguranca e Saude Para o Representante do Empregador
LOCAL DE REALIZAGAO

Lisboa — Rua Alfredo Guisado, 8-10
FORMADORES

Dr.2 Catarina Frota
Eng.2 Elisa Raposo
Monica Moreira
Eng2. Sandra Reis
Eng2. Helena Bentes
Dr.2. Ana Amaro
Dr.2. Patricia Almeida
Argt2. Rita Melo

Enf. Nuno Nunes
PRE — REQUISITOS

N3o exige pré-requisitos especificos

DESTINATARIOS CARGA HORARIA TOTAL
Colaboradores de Empresas Clientes 40 Horas
OBIJETIVO GERAL

Permitir a aquisicdo de competéncias bdsicas em matéria de seguranca, saude, ergonomia,
ambiente e organizacdo do trabalho, com a finalidade de acompanhar e coadjuvar a
execucdo das atividades de prevencdo, do prestador de servigos externo de SST.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar os fundamentos legais e normativos que visam a gestdo da prevencdo dos riscos
profissionais;

Reconhecer os deveres e direitos, quer da empresa, quer dos trabalhadores, no que refere a
organizacao dos servigos de Seguranca e Saude no Trabalho (SST);

Identificar os riscos de doenca que derivam do meio ambiente de trabalho, a sua interacao
com o Homem, as suas consequéncias e as medidas preventivas;

Identificar os riscos de acidente relacionados com as condi¢des de trabalho e as medidas
preventivas;

Analisar o trabalho, numa perspetiva holistica, tendo por base conceitos de saude, conforto
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e seguranca.
Conhecer os modos de atuacdo em situacdo de emergéncia.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS (Médulos) CARGA HORARIA

Introducdo a Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho 02:00h
Enquadramento legal da Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho 06:00h
Organizacao do Trabalho 02:00h
Ambiente de Trabalho 08:00h
Vigilancia da Saude 06:00h
Seguranca do Trabalho 04:00h
Ergonomia 04:00h
Resposta a Emergéncia 08:00h

CARGA HORARIA TOTAL 40:00h

METODOLOGIA PEDAGOGICA

Serdo utilizados os métodos Expositivo/Participativo e ativo. Serd privilegiada a procura de
partilha de experiéncias, o debate e a aplicacdo de exercicios praticos. A metodologia

podera ser ajustada ao longo do desenvolvimento das sessoes.
METODOLOGIA DE AVALIAGAO

Avaliacdo Diagnostica: Oralmente com recursos a questdes

Avaliagao da Aprendizagem: Oralmente com recurso a questées, aplicacdo de exercicios ou
teste.

Avaliacdo Reagdo: aplicacdo dos questiondrios direcionados aos formandos, formador e

coordenador pedagdgico.

FORMA DE ORGANIZAGCAO DA FORMACAO
Presencial

MODALIDADE DE FORMAGAO

Continua

MATERIAL DIDATICO NECESSARIO

Projetor de video/data show; quadro branco e computador;
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